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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 02 (DUE) POSTI A TEMPO
PARZIALE (20 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO PER L’ESPLETAMENTO
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - QUINTO LIVELLO.

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2017 avente ad oggetto “Assunzione di
n. 02 (due) collaboratoriftrici amministrativi‘e a tempo parziale (20 ore settimanali) ed
indeterminato per I'espletamento dei servizi amministrativi”, di approvazione del presente bando di

CONCorso;

visto 1l vigente Regolamento Aziendale per il reclutamento del personale, approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 21/12/2016:

visto il Decreto Legislativo n. 198 del 11.04.2006 e I'art. 57 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n.
165, cui I’Azienda Speciale Farmasabina intende uniformarsi, per effetto dei quali I'Azienda

garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

¢ indetta una selezione pubblica, per prova scritta e prova orale, per la copertura di n. 02 (due) posti
a tempo parziale (20 ore settimanali) e indeterminato per I’espletamento dei servizi amministrativi —
QUINTO LIVELLO.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere cittadino italiano {sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro,
purcheé titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi
terzi {extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini

dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di



appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del

rapporto di impiego;

4) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo.

TITOLO DI STUDIO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, di durata quinquennale. E’ altresi consentita la
partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia
riconosciuti equivalenti, secondo la vigente normativa, al titolo sopraindicato ai fini della

partecipazione ai pubblici concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti per tutta

la durata del rapporto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I’esclusione dalla

selezione stessa, € costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai titolari dei posti predetti compete il trattamento economico previsto per il 5° Livello dal Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro per il personale delle Imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali,
esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici,
attualmente vigente ed altri regolamenti esistenti all’interno dell’azienda. Spettano inoltre la

tredicesima € la quattordicesima mensilita ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal suddetto
CCNL di categoria.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA’
11 candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica accedendo

al link disponibile nella Homepage del sito internet istituzionale www.farmasabina.it



La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 24.00 del
giorno 22 Febbraio 2018.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla
selezione e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande presentate con modalita diverse da

quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso di selezione &
certificata dal rilascio di una ricevuta della domanda di partecipazione, contenente data ed
orario dell’invio della stessa. L’unico calendario e 1'unico orario di riferimento sono quelli di

sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera pil l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi

forma, delle domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

I.  Accedervi tramite apposito collegamento ipertestuale dal sito dell’Azienda www.farmasabina.it

2. A seguito di registrazione, seguire le istruzioni di compilazione

Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato dovra effettuare la stampa della
domanda, la quale, dovra essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabilito per la prova
preselettiva unitamente all’esibizione di un documento di identita in corso di validita. Pena

esclusione dal procedimento

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la

registrazione dei dati ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

L’Azienda Speciale Farmasabina e la societd Gi Group SpA, che si occupa dell’eventuale fase
preselettiva, non si assumono alcuna responsabilita circa la mancata ricezione delle domande per

qualsiasi motivo imputabile a terzi, a caso fortuito e forza maggiore.

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art.76, in caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in atti, e della conseguente decadenza dei

benefici eventuaimente conseguiti:
a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data ed il luogo di nascita;



¢) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D.lgs.
n. 165 del 30.03.2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013;

e) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste elettorali stesse;

f) di non aver riportato condanne penali;

g) di non avere carichi pendenti;

j) il possesso del titolo di studio richiesto, con I'indicazione dell’anno in cui é stato conseguito;
k) la conoscenza della lingua inglese;

h) la conoscenza della legislazione in materia di ordinamento degli enti locali;

i) la conoscenza in materia di procedimento amministrativo, trasparenza e anticorruzione.

Tutti i requisiti potranno essere autodichiarati in sede di presentazione on line delle candidature.

Tutti i suddetti requisiti sono da considerarsi necessari per la partecipazione alla presente selezione e
pertanto il mancato possesso e quindi autodichiarazione determinera la non ammissione e

I’'impossibilita di proseguire nella presentazione della candidatura on line.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché segnalare I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi. A tal fine, il giorno della prima prova dovranno presentare presso la sede

dell’Azienda Speciale Farmasabina oppure anticipatamente inviare via mail a info@farmasabina.it

apposita certificazione - rilasciata dalla competente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare
in maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per lo svolgimento

delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere ed al tipo di handicap).

PROGRAMMA DELLE PROVE

La fase preselettiva, qualora le domande di partecipazione al bando dovessero essere uguali o
maggiori a 30, consistera in una prova scritta, gestita dalla Gi Group SpA, Societa specializzata nella
selezione del personale, attraverso la somministrazione di un questionario a risposta multipla sulle
materie indicate alla voce “PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA”

dalla lettera k) alla lettera i) nonché da quesiti di cultura generale.

La mancata presentazione entro la data e I’orario di convocazione, alla prova di preselezione, pur se

dovuta a causa di forza maggiore, costituira causa di esclusione.



[l test a risposta multipla verra corretto in forma anonima con ausilio di tecnologia informatica.
Verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- Risposta esatta: 1 punto;
- Risposta errata: - 0,37 punti;
- Risposta multipla: - 0,31 punti;

- Mancata risposta: - 0,17 punti.

Saranno ammessi alle successiva fase, i migliori 10 candidati, pari al quintuplo delle posizioni da
ricoprire poste a bando che avranno raggiunto il punteggio pil alto, pill eventuali ex aequo

sull’ultimo.

I risultati conseguiti da ciascun candidato nel test, con I’indicazione dell’eventuale ammissione alla
prova scritta e della data di convocazione, vengono pubblicati esclusivamente sul sito internet
istituzionale dell’Azienda Speciale Farmasabina www.farmasabina.it. Tale pubblicazione assume

valore di notifica ad ogni effetto di legge.

La fase successiva consistente nella prova scritta ed in quella orale verrd comunicata attraverso il sito

internet dell’ Azienda Speciale Farmasabina www.farmasabina.it € con mail ai rispettivi candidati.

La Commissione esaminatrice che sarda nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale Farmasabina, per ogni candidato esaminato, in ragione dell’esito della prova
scritta e di quella orale, attribuira un punteggio finale in trenta/trentesimi. La prova scritta si
intendera superata in caso di acquisizione di una valutazione non inferiore a 21/30 e consentira

I’'ammissione alla prova orale.
GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’ordine del punteggio finale riportato da
ciascun candidato. A parita di punteggio, la preferenza é determinata dal numero di figli a carico,

indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.

I due candidati primi in graduatoria saranno assunti con contratto di lavoro, part-time (20 ore

settimanali), a tempo indeterminato.

La graduatoria di merito, approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Farmasabina, sara

pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Farmasabina www.farmasabina.it e, dalla data

di pubblicazione, decorrera il termine per eventuali impugnative.

I vincitori saranno soggetti ad un periodo di prova di quindici giorni di servizio effettivamente

prestato, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L.



I vincitori della Selezione dovranno assumere servizio e sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro, previa presentazione della necessaria documentazione che ha costituito oggetto di
autocertificazione, entro i} termine perentorio che sara stabilito e comunicato dall’ Azienda Speciale
Farmasabina, salvo eccezionali e giustificati motivi tempestivamente comunicati dal!’interessato. In

difetto il vincitore potra essere dichiarato decaduto.
NORME DI AUTOTUTELA

L' Azienda Speciale Farmasabina si riserva I’insindacabile facolta di prorogare i termini di scadenza
ed altresi annullare, revocare, modificare, sospendere il presente bando di selezione e la relativa
procedura in qualsiasi fase della stessa, anche dopo il suo compimento ¢ di non procedere ad alcuna
assunzione, Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di
partecipazione alla selezione comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le

disposizioni ivi contenute.

Il responsabile del procedimento & individuato nel Dr.. Nelido Vallocchia in qualitd di Direttore

Generale dell’Azienda Speciale Farmasabina.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informa che i
dati forniti dai candidati sono raccolti presso la societa Gi Group SpA, societa esterna incaricata
dell’attivita di preselezione per le finalita di gestione della preselezione e sono trattati anche in forma
automatizzata. Il trattamento degli stessi, per tutte le fasi successive alla predetta e per coloro che
saranno assunti, prosegue con I’Azienda Speciale Farmasabina. Il conferimento di tali dati é
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti, si procedera all’esclusione dalla selezione ovvero non verra dato corso
all’assunzione. 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I'adempimento
degli obblighi previsti dalle leggi 104/1992 ¢ 68/1999. Le informazioni fornite possono essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato dai
candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. Agli interessati compete altrest il
diritto di accesso ai dati che li riguardano nonché alcuni diritti, di cui al D.lgs. 196/2003, connessi tra
cui quello di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

1l Direttorg-Generale
.\#;\?\L_
r. Nelido Vallotchia



