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BANDO DI CONCONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 02 POSTI DI FARMACISTA COLLABORATORE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

La AST - Azienda Speciale Territoriale in esecuzione della delibera di CDA del 24/03/2019 e della
deliberazione della G.M. n. 123 del 23/12/2018 ed in conformita al vigente Regolamento per il
personale dipendente, considerato che nel precedente concorso pubblico di cui all’avviso n. 01/2019
del 15/01/2019 per la copertura di n. 03 posti di farmacista collaboratore, é risultata idonea una sola
figura professionale,

RENDE NOTO

che ¢ indetto un ulteriore concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 02 posti di farmacista collaboratore, livello 1° del vigente Ccnl per i dipendenti
delle imprese gestite partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini
farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici.

Al posti messi a concorso viene riservato il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed
accessorio previsto dal Ccnl per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali,
esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici,
vigente al momento dell’assunzione per il livello di inquadramento 1°.

1l bando viene indetto ai sensi delle vigenti leggi e garantisce pari opportunita fra uomini e donne.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione ¢é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di laurea magistrale in “FARMACIA” o in “CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE” o equipollenti, conseguito in un’Universita o Istituto Superiore dello
Stato oppure in Istituti ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge;

- Abilitazione professionale e iscrizione all’Albo dei Farmacisti, acquisita in data anteriore
rispetto a quella di scadenza del bando;

- Godimento dei diritti politici e civili,

- Idoneita fisica all’impiego;

- Immunita da condanne penali che impediscono la nomina al pubblico ufficio;

- Non essere stati destituiti o dispensati da un pubblico impiego per persistente o insufficiente
rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un altro impiego pressc una pubblica
amministrazione ai sensi dell’art.127 comma 1) lettera d) della T.U. approvato con DPR del
10/01/1957,

i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

- Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza o appartenenza;

- Adeguata conoscenza della lingua italiana;



I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda d’ammissione.

L’accertamento dell’assenza anche di uno dei requisiti prescritti per I"ammissione di selezione e per
I'assunzione a tempo indeterminato comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione unitamente ai curricula redatti anche in formato europeo e
debitamente sottoscritti a pena di esclusione, dovranno essere redatte in carta semplice utilizzando il
modello fac-simile allegato “A” (scaricabile anche dal sito internet www.astsabina.it — sezione avvisi
¢ bandi nonche dal sito www.comune.palombarasabina.rm.it e dal sito www.ordinefarmacistiroma.it)
e dovranno pervenire via PEC: aziendaspecialeterritorialef@legalmail.it oppure brevi-manu, in busta
chiusa e sigillata o mediante raccomandata A.R. per mezzo del servizio postale, presso 1’Ufficio
Protocollo della AST - Azienda Speciale Territoriale con sede amministrativa in Palombara Sabina
(Rm) Piazza Giuseppe Mazzini n. 7, con I’indicazione all’esterno della busta: “Bando di Concorso

per nr. 02 posti di farmacista collaboratore”, entro e non oltre il termine perentorio del 17 Aprile

2019 - h. 12.00, pena Pesclusione dal concorso (non ¢& ritenuta valida la data del timbro postale
bensi quella effettuata al protocollo).

Si fa preciso avvertimento che il recapito del plico contenente la domanda & ad esclusivo rischio del
sogpetto partecipante ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile.

Nella domanda di ammissione, predisposta usando il suddetto allegato “A”, in carta libera, sotto la
responsabilita del sottoscrivente ai sensi del DPR 445/2000, dovranno essere espresse le seguenti
indicazioni e dichiarazioni:

a) Il nome e cognome;

b) Il luogo e la data di nascita;

¢) Cittadinanza,

d) Il luogo di residenza;

€) 1l recapito e il numero di telefono fisso/mobile/indirizzo mail presso cui dovranno essere
indirizzate le eventuali comunicazioni da parte dell’ Azienda;

f) Dichiarazione sottoscritta dal concorrente di:

- Essere fisicamente idoneo all’impiego;

- Godere dei diritti politici e civili;

- Il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso;

- Il possesso dell’idoneita alla professione di farmacista;

- L’iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

- Ititoli curriculari e culturali valutabili come successivamente indicato;

- Ititoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza a parita di punteggio previste dalle leggi
in materia a favore di determinate categorie e comunque previste dall’art. 5 DPR 487/1994

- Di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi presso una pubblica
amministrazione, né avere procedimenti penali in corso;

- Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
né essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego pubblico per averlo conseguito con
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

- I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;



- I candidati portatori di handicap se appartenenti alla categoria disciplinata dalla legpe
104/1992 dovranno specificare gli ausili in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

g) La dichiarazione delle attivita professionali svolte con indicazione dei periodi, dei profili
professionali ricoperti e della sede ove ¢é stata effettuata la prestazione lavorativa.

Con la sottoscrizione della domanda gli interessati autorizzano la AST - Azienda Speciale
Territoriale, al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, per quanto
necessario all’espletamento del concorso pubblico.

L’Azienda si riserva di procedere a idonei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate; qualora dal controllo effettuato dall’ Azienda dovesse emergere la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere delle sanzioni previste dal
DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di
riconoscimento.

La domanda a pena di esclusione dovra essere sottoscritta dal candidato.

La mancata osservanza di ognuna delle prescrizioni che precedono in ordine alla presentazione della
domanda di ammissione al bando, alle indicazioni e alle dichiarazioni che devono in esse essere
contenute, ed alla sottoscrizione, comportano I’esclusione dalla selezione senza alcuna possibilita di
successiva regolarizzazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sard nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione.
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La modalita di espletamento del concorso consiste nella valutazione dei titoli e nello svolgimento di
una prova scritta ed una prova orale per un totale di 70 punti.

Per la valutazione dei titoli di studio e professionali saranno assegnati massimo 10 punti.

a) Fino ad un massimo di 7 punti per titoli relativi all’esercizio professionale;

b) Fino a un massimo di 3 punti per titoli di studio e carriera;

Non sono valutabili i periodi di esercizio professionale superiori ai venti anni ed inferiori ad un anno.
Ai fini della valutazione dell’esercizio professionale, saranno assegnati i seguenti punteggi:

a) Perattivita di titolare e direttore di farmacia aperta al pubblico: 0,5 per anno per i primi dieci
anni; 0,2 per anno per i secondi dieci anni;

b) Per Pattivita di collaboratore di farmacia aperta al pubblico: punti 0,45 per anno per i primi
dieci anni; 0,18 per anno per i secondi dieci anni;

c) Per I'attivita di professore ordinario di ruolo della facolta di farmacia, per Iattivita di
farmacista dirigente dei ruoli delle unita sanitarie locali, per |’attivita di direttore di farmacia
ospedaliera o di farmacia militare, per I’attivitd di direttore tecnico di stabilimento
farmaceutico: punti 0,40 per anno per i primi dieci anni; 0,15 per anno per i secondi dieci
anni;

d) Per attivita di direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate, di informatore scientifico o
di collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica, di coadiutore o collaboratore dei ruoli
delle unita sanitarie locali, di farmacista militare, di direttore di deposito o magazzino
all’ingrosso di medicinali, di direttore tecnico di officine di produzione di cosmetici, di
professore universitario associato alla facolta di farmacia, di farmacista dipendente del




Ministero della Sanita e dell’Istituto Superiore di sanita, delle regioni e delle province
autonome: punti 0,35 per anno per i primi dieci anni; 0,10 per i secondi dieci anni.

La mancata iscrizione all’albo professionale non preclude la valutazione del titolo, quando

I’iscrizione stessa non sia obbligatoria per I’esercizio dell’attivita espletata.

L’attivita professionale dei candidati appartenenti alla Comunitid Economica Europea (di seguito

CEE) sara valutata come appresso:

a) L’attivita di titolare o di direttore di farmacia aperta al pubblico svolta in un Paese della CEE
¢ equiparata a quella di titolare o direttore di farmacia italiana;

b) L’attivita di ogni altro farmacista che lavori a tempo pieno in farmacia aperta al pubblico di
Paese comunitario € equiparata all’attivita di collaboratore di farmacia italiano;

c) L’attivita di direttore di farmacia ospedaliera in un Paese comunitario € equiparata all’attivita
di direttore di farmacia ospedaliera italiana;

d) L’attivitd espletata in farmacia ospedaliera a diverso titolo di un Paese comunitario &
equiparata all’attivita di farmacista coadiutore o collaboratore delle unita sanitarie locali.

Ai fini della valutazione dei titoli di studio e di carriera saranno assegnati i seguenti punteggi:

a) Voto di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche fino ad un massimo di
punti 1;

b) Possesso di seconda laurea in una delle seguenti discipline: medicina, scienze biologiche,
veterinaria e chimica: punti 0,7;

c) Specializzazioni universitarie o conseguimento di borse di studio o di ricerca relative alla
facolta di farmacia o chimica e tecnologie farmaceutiche, erogate ai sensi o dell’art. 80 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n.382, o dell’art. 8 della legge 30
novembre 1989, n.398 fino ad un massimo di punti 0,4,

d) Possesso di seconda laurea in chimica e tecnologie farmaceutiche o in farmacia: punti 0,3

¢) Pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie d’esame: fino a un massimo di punti 0,2;

f) Idoneita in un precedente concorso per sedi farmaceutiche, da valutarsi una sola volta: punti
0,2;

g) ldoneita nazionale a farmacista dirigente: punti 0,1;

h) Voto con cui si ¢ conseguita ’abilitazione ed altri titoli conseguenti in materia di
aggiornamento professionale: fino a un massimo di punti 0,1;

La prova scritta si articolera in tre domande a risposta aperta, rignardanti le seguenti materie:
- Farmacologia, farmacognosia e tossicologia;
- Legislazione farmaceutica - Tecnica farmaceutica anche con riferimenti alla chimica
farmaceutica;
- Ordinamento Enti Locali — aziende Speciali ed Istituzioni — Privacy.
I candidati dovranno presentarsi all’esame muniti di valido documento di riconoscimento.
La mancata presenza alla prova scritta equivarra a rinuncia al concorso anche se fosse dipendente da
causa di forza maggiore.

La prova scritta, a cui saranno assegnati massime trenta punti, si intendera superata in caso di
acquisizione di una valutazione non inferiore a 21/30 e consentira I’ammissione alla prova orale.

La prova orale vertera in un colloquio a contenuto tecnico professionale relativo a:
- Materie oggetto di trattazione della prova scritta;
- Accertamento della conoscenza di base della lingua inglese;

La prova orale alla quale saranno assegnati massimo trenta punti si intendera superata con una
valutazione minima non inferiore a 21/30.



CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La prova scritta si svolgera il 23 Aprile 2019, la prova orale il 29 Aprile 2019, entrambe le prove alle
ore 15:00, presso la sala del Centro Anziani in Palombara Sabina (Rm}) Via G. Garibaldi n. 77. Ogni
altra comunicazione relativa al concorso verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale
Territoriale (www.astsabina.it) nella sezione avvisi e bandi. Qualora le domande inviate siano
superiori a trenta la Commissione valuterd I’ipotesi di effettuare una preselezione mediante una
procedura di risoluzione di quiz a risposta multipla. Sara cura della Commissione pubblicare tutte le
decisioni in merito adottate sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Territoriale.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il Direttore Generale della AST - Azienda Speciale Territoriale provvedera all’accertamento della
regolarita delle domande che verranno trasmesse alla commissione giudicatrice per essere valutate.
Il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato quale sommatoria del punteggio assegnato in
esito alla prova scritta, titoli ed orale & di 70 punti.

GRADUATORIE

Al termine dei lavori la commissione esaminatrice, redatta la graduatoria “sulla base della somma tra
il punteggio riportato nella prova scritta ed il punteggio riportato nella prova orale con aggiunta del
risultato derivante dalla valutazione dei titoli”, rimette gli atti al Direttore Generale che li approva
con propria determina.

La graduatoria definitiva sia per i vincitori che per gli idonei alla quale 1’Azienda potra attingere in
ordine cronologico, ¢ immediatamente efficace ed ha validita per un anno, prorogabile di un ulteriore
anno con delibera del consiglio di amministrazione e verra resa pubblica con le modalita previste
dalla legge e mediante pubblicazione sul sito internet www.astsabina.it nella sezione bandi e concorsi.

RAPPORTO DI LAVORO

il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal Cenl per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli
enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori
farmaceutici attualmente vigente e altri eventuali regolamenti esistenti all’interno della societa. 1l
vincitore dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella
comunicazione di assunzione. Resta inteso che la societd, prima dell’assunzione, procedera a
verificare ulteriormente le dichiarazioni effettuate dai candidati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione del bando, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai
sensi del dlgs n.196/03 e del Regolamento UE n, 679/2016.

L’accesso agli atti attinenti la selezione € escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta
salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere
interessi giuridici ai sensi della legge 241/90 e sue successive modifiche ed integrazioni.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al codice civile ed alle
norme vigenti in materia.

INFORMAZIONI FINALI



L’Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e ’opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o
autotutela. Ai fini dell’esecuzione di quanto previsto dal presente bando di concorso, si riserva, altresi,
di non procedere al conferimento di incarichi professionali in presenza di candidature non idonee e,
ove necessario, si riserva, altresi, il diritto di revoca del procedimento in qualsiasi momento.

Palombara Sabina, 02 Aprile 2019

F.to
Il Direttore Generale

Dr. Neli allocchia
>\Q_N x

ALLEGATO “A”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI FARMACISTA COLLABORATORE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Spett.le AST - AZIENDA SPECIALE TERRITORIALE
Piazza G. Mazzini, 7
00018 — Palombara Sabina (Rm)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il , cittadinanza , residente in
cap in Via n. , tel.

indirizzo mail ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 03 posti di farmacista collaboratore, livello 1° del vigente Ccnl per i dipendenti
delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini
farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici.




A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dal DPR n. 445 del
28/12/2000, quanto segue:
1. Essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
2. Godere dei diritti civili e politici;
3. Avere posizione regolare rispetto agli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile qualora appartenenti ad una categoria il cui obbligo era previsto);
4. Possedere il titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso (
);
Possedere I’idoneita alla professione di farmacista;
Essere iscritto all’Ordine dei Farmacisti;
Possedere i titoli curriculari e culturali valutabili come indicato nella sezione del bando
“Modalita di svolgimento del concorso”;
8. Titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza a parita di punteggio previste dalle leggi
in materia a favore di determinate categorie e comunque previste dall’art. 5 DPR 487/1994;
9. Di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi presso una pubblica
amministrazione, né avere procedimenti penali in corso;
10. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con
documenti falsi o0 viziati da invalidita insanabile.

e

Le comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

Mail:
Cellulare;

Data

Firma

SOLO PER CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI:
In quanto cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea dichiaro, inoltre, di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, e di avere adeguata conoscenza della

lingua italiana.

Data
Firma

Si allega;

- Fotocopia del documento di identita.



